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海外勤務求人件数と

海外勤務希望者数の変化

（０８－０９年２月度比較）



2009年3月24日(火)

海外勤務の中途採用求人と転職希望者の変化

株式会社アイ・キュー（本社：東京都港区 代表者：代表取締役社長 林 城）は、人材紹介会社が募集する2009年2月度の海外勤務求人件数

と海外勤務を希望する転職活動者数を発表しました。

株式会社アイ・キューでは、1999年7月より、人材紹介会社と転職希望者をマッチングする【人材バンクネット】（http://www.jinzai-bank.net/ 参

画人材紹介会社数：全国369社428事業所 転職希望会員数：325,325人 ※2009年3月25日現在）を運営しています。

[調査結果の概要]

中国が募集件数・勤務希望者数ともに1位
– 海外勤務求人は昨年比63.7％に減少、海外勤務希望者は112.4％に増加。

– 求人件数1～3位はアジア地域が独占（中国、東南アジア、東アジア）

– 中国が募集件数・勤務希望者数ともに1位（求人数：72.7％に減少、求職者数：181.1％に増加。中国を抜く）

– カナダ、アフリカ、オセアニアが求人数増加、ロシア横ばい、その他は減少。

– 中国勤務の最多募集は営業職。管理職、設計（建築・土木・不動産）が増加、経理・財務は堅調。

– 米国南部への勤務希望者減少。

[調査方法]

– 2008年2月1日～2月28日、および2009年2月1日～2月28日に【人材バンクネット】で公開募集された求人情報（※）、および個

人会員（転職希望者）データを抽出して集計。 ※非公開求人は含まない。

[調査実施日]

– 2009年3月19日

http://www.jinzai-bank.net/
http://www.jinzai-bank.net/
http://www.jinzai-bank.net/
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海外勤務求人の変化

中国が募集件数・勤務希望者数ともに1位

2009年2月度の海外勤務求人件数は、昨年対比で63.7％に減尐しまし

た。最も件数が減尐したエリアは東南アジア地域（対前年▲36件）、減尐

率では米国西部（前年比31.8％）の落ち込みが目立ちました。

昨年に引き続き、最多求人エリアは中国（56件）でしたが、昨年（77件）

から27.3％減尐しました。

求人件数のベスト3はアジア地域が独占し、昨年から順位変動はありま

せん。（1位：中国、2位：東南アジア、3位：東アジア）

カナダ（6件）、アフリカ（5件）、オセアニア（5件）の3エリアは、いずれも募

集件数は一桁と尐ないものの、昨年よりも求人数が増加しました。

海外勤務求人件数の比較
（08-09,2月度調査）
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海外勤務希望者の変化

米国西部を抜いて中国が人気No.1に。
西アジア、中近東勤務希望者も増加。

2009年2月度の海外勤務希望転職者数は、昨年対比で112.4％に増加しました。

設計・開発（建築・土木・不動産）のニーズが高まっているのは、中国・東南アジア地域と共通しますが、研究・開発（電気・電子・半導体）の募集が増加し

ているのが東アジア地域の特徴です。

海外勤務希望者数の比較
（08-09,2月度調査）
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海外勤務求人倍率の変化

中国・東南アジアの求人倍率は大幅低下し
たが、依然として東アジアに次ぐ高倍率。

2009年2月度の海外勤務求人の求人倍率は0.38倍で、昨年同時期の

0.66倍と比較して▲0.29ポイント低下しました。転職希望者にとっては門

戸が狭まり、求人企業にとっては買い手市場へシフトしています。

しかし、求人数・転職希望者数のいずれもが多い中国、東南アジア、東

アジア地域については、東アジア（1.12倍）を筆頭に、中国（0.84倍）、東

南アジア（0.70倍）もまだ高水準にあります。また、不景気になると求人企

業は即戦力人材を求めて採用基準を上げる傾向があるため、求人倍率

の下降に関係なく、企業は採用しづらく・転職希望者も内定が出にくいと

いう応募ミスマッチが拡大しやすくなります。

海外勤務求人倍率の比較
（08-09,2月度調査）
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海外勤務求人の変化（表）

全体 221 100.0% 347 100.0% -126 0.0 -36.3% 0.38 0.66 -0.29 

勤務地エリア 募集件数（09） シェア 募集件数（08） シェア 件数差 シェア変動 前年比 求人倍率（09） 求人倍率（08） 求人倍率差

中国 56 25.3% 77 22.2% -21 -3.1 -27.3% 0.84 2.08 -1.25 

東南アジア 39 17.6% 75 21.6% -36 4.0 -48.0% 0.70 1.67 -0.97 

東アジア 37 16.7% 51 14.7% -14 -2.0 -27.5% 1.12 1.70 -0.58 

米国東部 9 4.1% 16 4.6% -7 0.5 -43.8% 0.18 0.36 -0.18 

西アジア 8 3.6% 22 6.3% -14 2.7 -63.6% 0.38 1.69 -1.31 

中南米 8 3.6% 12 3.5% -4 -0.2 -33.3% 0.67 0.75 -0.08 

米国西部 7 3.2% 22 6.3% -15 3.2 -68.2% 0.12 0.43 -0.31 

米国南部 7 3.2% 9 2.6% -2 -0.6 -22.2% 0.23 0.24 0.00 

東ヨーロッパ 7 3.2% 11 3.2% -4 0.0 -36.4% 0.21 0.38 -0.17 

カナダ 6 2.7% 3 0.9% 3 -1.9 100.0% 0.17 0.08 0.09 

西ヨーロッパ 6 2.7% 13 3.7% -7 1.0 -53.8% 0.12 0.29 -0.17 

南ヨーロッパ 6 2.7% 8 2.3% -2 -0.4 -25.0% 0.17 0.24 -0.08 

北ヨーロッパ 5 2.3% 9 2.6% -4 0.3 -44.4% 0.14 0.28 -0.14 

ロシア 5 2.3% 5 1.4% 0 -0.8 0.0% 0.50 0.45 0.05 

中近東 5 2.3% 7 2.0% -2 -0.2 -28.6% 0.33 0.64 -0.30 

アフリカ 5 2.3% 3 0.9% 2 -1.4 66.7% 0.36 0.21 0.14 

オセアニア 5 2.3% 4 1.2% 1 -1.1 25.0% 0.15 0.11 0.03 
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海外勤務希望者の変化（表）

全体 589 100.0% 524 100.0% 65 0.0 12.4%

希望勤務地 人数（09） シェア 人数（08） シェア 人数差 シェア変動 前年比

中国 67 11.4% 37 7.1% 30 4.3 81.1%

米国西部 57 9.7% 51 9.7% 6 -0.1 11.8%

東南アジア 56 9.5% 45 8.6% 11 0.9 24.4%

米国東部 50 8.5% 45 8.6% 5 -0.1 11.1%

西ヨーロッパ 49 8.3% 45 8.6% 4 -0.3 8.9%

南ヨーロッパ 36 6.1% 33 6.3% 3 -0.2 9.1%

北ヨーロッパ 36 6.1% 32 6.1% 4 0.0 12.5%

カナダ 35 5.9% 39 7.4% -4 -1.5 -10.3%

オセアニア 34 5.8% 35 6.7% -1 -0.9 -2.9%

東ヨーロッパ 34 5.8% 29 5.5% 5 0.2 17.2%

東アジア 33 5.6% 30 5.7% 3 -0.1 10.0%

米国南部 30 5.1% 38 7.3% -8 -2.2 -21.1%

西アジア 21 3.6% 13 2.5% 8 1.1 61.5%

中近東 15 2.5% 11 2.1% 4 0.4 36.4%

アフリカ 14 2.4% 14 2.7% 0 -0.3 0.0%

中南米 12 2.0% 16 3.1% -4 -1.0 -25.0%

ロシア 10 1.7% 11 2.1% -1 -0.4 -9.1%
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中国勤務求人の変化

中国勤務・職種別求人件数の比較
（08-09,2月度調査）
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海外求人の1/4は中国勤務の募集。
建築・土木・不動産のニーズが急増。

2009年2月度の中国勤務求人件数は、昨年対比で73.6％に減尐しまし

た。中でも、総務・人事・労務・教育・貿易事務・国際事務などの事務系

職種や電気・電子・半導体関連の求人がなくなりました。

一方、求人件数が多いのは営業・経理・管理職で、昨年と同様に上位ベ

スト3を占めています。伸びが著しいのは建築・土木・不動産、化学・素

材・化成品、機械・メカトロニクス関連の求人で、特に設計・開発（建築・

土木・不動産）は昨年対比で5倍に増加しています。

求人市場規模が縮小しましたが、海外勤務求人全体に占める中国の

シェアは逆に拡大（22.2％⇒25.3％）しています。

注）中国に含む地域：

台湾、香港、マカオ等
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東南アジア勤務求人の変化

東南アジア勤務・職種別求人件数の比較
（08-09,2月度調査）
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東南アジアの求人は半減。
経理・財務・会計、営業募集も急ブレーキ。

2009年2月度の東南アジア地域の求人件数は、昨年対比で52.0％と全

地域の平均よりも大きく落ち込みました。業界では電気・電子・半導体関

連、機械・メカトロニクス関連、職種では経理・財務・会計や海外営業・貿

易営業などの募集ニーズが減尐しています。

エリア全体の求人が冷え込む中で、設計・開発（建築・土木・不動産）、

経営企画、生産管理・品質管理（化学・素材・化成品）などの求人募集

は増加しました。

注）東南アジアに含む地域：

インドネシア、シンガポール、タイ、フィリピン、ベトナム、マレーシア等
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東アジア勤務求人の変化

東アジア勤務・職種別求人件数の比較
（08-09,2月度調査）
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前年比

東アジアの求人は研究・開発（電気・電子・
半導体）が増加。

2009年2月度の東アジア地域の求人件数は、昨年対比で72.6％と全地

域の平均よりも堅調ですが、海外営業・貿易営業、商品管理・購買・仕

入・物流、経理・財務・会計、総務・人事・労務・教育などの職種は募集

が大きく落ち込んでいます。

設計・開発（建築・土木・不動産）のニーズが高まっているのは、中国・東

南アジア地域と共通しますが、研究・開発（電気・電子・半導体）の募集

が増加しているのが東アジア地域の特徴です。

注）東アジアに含む地域：

韓国、台湾、香港、マカオ等
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中国勤務求人の変化（表）

全体 56 100.0% 76
100.0

%
-20 0.0 -26.3%

職種
募集件数（
09）

シェア
募集件数（
08）

シェア 件数差 シェア変動
前年
比

海外営業・貿易営業 12 21.4% 15 19.7% -3 1.7 -20.0%

経理・財務・英文会計 7 12.5% 13 17.1% -6 -4.6 -46.2%

管理職 6 10.7% 4 5.3% 2 5.5 50.0%

設計・開発（建築・土木・不動産） 5 8.9% 1 1.3% 4 7.6 400.0%

その他（機械・メカトロ） 3 5.4% 0 0.0% 3 5.4
#DIV/
0!

生産管理・品質管理（化学・素材・化成品） 3 5.4% 1 1.3% 2 4.0 200.0%

商品管理・購買・仕入・物流 3 5.4% 6 7.9% -3 -2.5 -50.0%

生産技術・プロセス開発（化学・素材・化成品） 2 3.6% 0 0.0% 2 3.6
#DIV/
0!

生産技術・プロセス開発（機械・メカトロ） 2 3.6% 1 1.3% 1 2.3 100.0%

施工管理・設備工事（建築・土木・不動産） 2 3.6% 1 1.3% 1 2.3 100.0%

生産管理・品質管理（機械・メカトロ） 2 3.6% 2 2.6% 0 0.9 0.0%

その他（電気・電子・半導体） 2 3.6% 3 3.9% -1 -0.4 -33.3%

サービス・セールスエンジニア（電気・電子・半
導体）

1 1.8% 0 0.0% 1 1.8
#DIV/
0!

その他（化学・素材・化成品） 1 1.8% 0 0.0% 1 1.8
#DIV/
0!

機械設計 1 1.8% 2 2.6% -1 -0.8 -50.0%

経営企画 1 1.8% 2 2.6% -1 -0.8 -50.0%

企画・商品開発・マーケティング 1 1.8% 2 2.6% -1 -0.8 -50.0%

次項に続く
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秘書・受付・一般事務 1 1.8% 2 2.6% -1 -0.8 -50.0%

生産管理・品質管理（電気・電子・半導体） 1 1.8% 6 7.9% -5 -6.1 -83.3%

社内SE・MIS・EDP 0 0.0% 1 1.3% -1 -1.3
-
100.0%

回路設計・実装設計 0 0.0% 1 1.3% -1 -1.3
-
100.0%

営業 0 0.0% 1 1.3% -1 -1.3
-
100.0%

その他（事務） 0 0.0% 1 1.3% -1 -1.3
-
100.0%

経営・戦略コンサルタント 0 0.0% 2 2.6% -2 -2.6
-
100.0%

貿易事務・国際事務 0 0.0% 2 2.6% -2 -2.6
-
100.0%

生産技術・プロセス開発（電気・電子・半導体） 0 0.0% 3 3.9% -3 -3.9
-
100.0%

総務・人事・労務・教育 0 0.0% 4 5.3% -4 -5.3
-
100.0%

前項より
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東アジア勤務求人の変化（表）

全体 39 100.0% 75 100.0% -36 0.0 -48.0%

職種
募集件数（
09）

シェア
募集件数（
08）

シェア 件数差 シェア変動
前年
比

設計・開発（建築・土木・不動産） 6 15.4% 1 1.3% 5 14.1 500.0%

経理・財務・英文会計 4 10.3% 19 25.3% -15 -15.1 -78.9%

海外営業・貿易営業 4 10.3% 16 21.3% -12 -11.1 -75.0%

総務・人事・労務・教育 4 10.3% 7 9.3% -3 0.9 -42.9%

経営企画 4 10.3% 2 2.7% 2 7.6 100.0%

生産管理・品質管理（化学・素材・化成品） 3 7.7% 2 2.7% 1 5.0 50.0%

管理職 3 7.7% 0 0.0% 3 7.7
#DIV/

0!

施工管理・設備工事（建築・土木・不動産） 2 5.1% 3 4.0% -1 1.1 -33.3%

通訳・翻訳 1 2.6% 2 2.7% -1 -0.1 -50.0%

社内SE・MIS・EDP 1 2.6% 0 0.0% 1 2.6
#DIV/

0!

サービス・セールスエンジニア（電気・電子・半
導体）

1 2.6% 0 0.0% 1 2.6
#DIV/

0!

品質管理・品質保証（医薬・バイオ・食品） 1 2.6% 0 0.0% 1 2.6
#DIV/

0!

その他営業 1 2.6% 0 0.0% 1 2.6
#DIV/

0!

秘書・受付・一般事務 1 2.6% 0 0.0% 1 2.6
#DIV/

0!

ホールセール（金融） 1 2.6% 0 0.0% 1 2.6
#DIV/

0!

次項に続く
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その他（金融） 1 2.6% 0 0.0% 1 2.6
#DIV/

0!

バイヤー・スーパーバイザー・MD 1 2.6% 0 0.0% 1 2.6
#DIV/

0!

その他（IT・通信） 0 0.0% 1 1.3% -1 -1.3
-

100.0%

生産技術・プロセス開発（電気・電子・半導体） 0 0.0% 1 1.3% -1 -1.3
-

100.0%

生産管理・品質管理（電気・電子・半導体） 0 0.0% 2 2.7% -2 -2.7
-

100.0%

その他（電気・電子・半導体） 0 0.0% 1 1.3% -1 -1.3
-

100.0%

研究・開発（機械・メカトロ） 0 0.0% 1 1.3% -1 -1.3
-

100.0%

機械設計 0 0.0% 3 4.0% -3 -4.0
-

100.0%

生産技術・プロセス開発（機械・メカトロ 0 0.0% 1 1.3% -1 -1.3
-

100.0%

営業 0 0.0% 5 6.7% -5 -6.7
-

100.0%

経営・戦略コンサルタント 0 0.0% 1 1.3% -1 -1.3
-

100.0%

貿易事務・国際事務 0 0.0% 2 2.7% -2 -2.7
-

100.0%

商品管理・購買・仕入・物流 0 0.0% 4 5.3% -4 -5.3
-

100.0%

店長・販売スタッフ 0 0.0% 1 1.3% -1 -1.3
-

100.0%

前項より
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【株式会社アイ･キュー について】
2000年4月設立。人材紹介会社や人材派遣会社、人事コンサルティング会社や社会保険労務士など「人材ビジネス業界」各
社の業績向上支援が主たる事業。人材紹介会社の登録者確保を目的とした【人材バンクネット】（http://www.jinzai-
bank.net/）のほか、人事・労務サービス業の営業支援を目的とした『日本の人事部』（http://jinjibu.jp/）を運営。親会社
（JASDAQ上場：株式会社クイック）で培った人事・人材採用ノウハウと、インターネット技術を駆使、融合して、「人材サービス・
人事」の現場での課題解決を手がけている。

正式社名 株式会社アイ・キュー

設 立 2000年4月3日

資本金 3000万円（JASDAQ上場企業 株式会社クイック100％出資）

代表 者 代表取締役社長 林 城（はやし きずき）

事業内容 Å人材紹介業界支援サービス
• 紹介会社の登録支援ASP【人材バンクネット】の企画・運営

Å人事・労務サービス業界支援サービス
• 人事労務サービス業界の営業支援サイト『日本の人事部』の企画・運営

Å e-ビジネス支援サービス
• プロモーション支援サービス

問合せ先 東京都港区赤坂4- 1- 30 AKABISHI- II 7F
TEL：03- 3560- 1919（代表）
FAX：3560- 1918
Mail: info@iqiq.co.jp

mailto:info@iqiq.co.jp

